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省大学生校外实践教学基地

认定报告

基 地 名 称：广东全优加教育发展有限公司音乐表演专业校外实践教学基地 

    申 报 高 校： 广东舞蹈戏剧职业学院                    

    依 托 单 位： 广东全优加教育发展有限公司           
    依 托 专 业： 音乐表演                            
    项目负责人： 张顺行                                  
广东省教育厅 制

	一、基地简介

广东全优加教育发展有限公司音乐表演专业校外实践教学基地，是广东舞蹈戏剧职业学院与广东全优加教育发展有限公司于2019年3月共建的主要为音乐表演专业学生，提供专业实训场地和实习岗位的校外实践教学基地。

基地共建企业办公注册地址为：广州市海珠区广州大道南898号1201，共开设了240家连锁品牌托育园所，遍布广东广州、佛山、深圳、东莞、韶关、珠海、阳江、汕头，江苏新沂，成都高新区，海南海口等地，具备一定规模。

基地实行校企共建运行模式，以校企协同育人为前提，以提高实践教学水平和人才培养质量为目的，积极探索“校企合作、产教融合”人才培养新机制、新模式，基地通过开展认识实习、顶岗实习等实践教学环节，全面提高学生专业技能水平和解决实际业务问题的能力。

此外，基地本着资源共享的原则，接收学院专业对口或相近的学生顶岗实。自基地建立以来，音乐表演专业、文秘专业、视觉传播设计与制作专业、传播与策划专业、公共文化服务与管理专业等40名学生先后到基地完成了顶岗实习任务，年均接待本校实习生13人。

	依托单位简介

全优加品牌始创于2002年，广东全优加教育发展有限公司成立于2010年，系广东省婴幼儿照护与早期发展行业协会会长单位（原广东省早期教育行业协会），是目前国内直营园所规模最大的托育连锁机构，同时也是中国本土最早从事早期教育和托育的民族品牌。

广东全优加教育发展有限公司现有1252名员工，采用直线职能型组织管理结构，组织架构清晰。公司旗下有“全优加”和“全优贝贝”两大托育子品牌，共计240家园所，其中“全优加”品牌110家，“全优贝贝”品牌130家，覆盖华南和西南地区。公司加已累计培养超12万名全优宝宝，为在读超过2万户家庭提供高品质的托育早教服务。广东全优加教育发展有限公司已成为83家企事业单位指定的托育服务及儿童早期发展方面的战略合作品牌，服务覆盖超过七大行业领域，其中包括全省公安系统、省工会系统、南航集团等。

广东全优加教育发展有限公司是广东省早期教育行业协会会长单位，荣获中国早期教育十大影响力品牌，2019新浪五星金牌托育机构，同年作为主要参编单位主导制定广东省《婴幼儿托育服务规范》和《早期教育机构管理规范》两项团体标准；2020年成功入选广东省第一批建设培育产教融合型企业名单；2021年当选全国妇幼健康研究会婴幼儿养育照护专委会副主任委员单位，同年成为了广州市唯一一家获得职业技能等级认定资质的托育机构。

广东全优加教育发展有限公司师资队伍100%持有专业认证的早教指导师资格证，80%毕业于高等院校教育相关专业，平均教龄3.5年以上。打造了一支领衔全行业覆盖医学、心理学、儿童早期发展、艺术学、教育学等领域的权威专家顾问团队，其中包括了中国最资深的早期教育专家、国家卫健委/关工委专家顾问、教育部中国教育科学研究员王书荃教授，引领儿童绘本届的中国台湾著名儿童文学作家余治莹老师，心理学及人力资源领域专家中山大学孙海法教授，以及早教行业最早一批实战型专家、全优加“探索式教育”理念创始人之一的周慧轶老师。

2008年全优加成立了行业第一个师训学院，现升级成为行业人才培养摇篮——早幼教发展学院，聚合了超过20位国家级儿童发展领域专家支持覆盖“养育”、“照护”、“测评”、“指导”的学科理论专业指导，103名具有多年一线教学经验的实战型培训师/讲师团队，年培训规模达到2万人次以上，合作服务300家以上的托育机构，至今面向行业培养输出人才超过1.5万人。

全优加通过产教融合模式，前置高校培养专业人才，定向人才培养及校招合作院校超过50所高校，现拥有专业师资超1500人，打造了53家人才培育实训基地，打磨形成了覆盖师资岗前岗后培养的9大标准化流程体系。

2019年3月，广东舞蹈戏剧职业学院与广东全优加教育发展有限公司达成合作意向，随后签订了校外实践基地协议，开启全面战略合作，共同为地区培育早教、托育行业人才。在过去的3个学年，全优加累计接收广东舞蹈戏剧职业学院学生40人顶岗实习。

	依托专业简介

音乐表演专业设立于2012年9月，连续招生9年，现有在校生500余人。为学院广东省高水平戏曲表演专业群成员专业之一。
    专业所在系部共有专任教师57人，兼职教师7人。教师队伍中，中高级职称29人，占比45.3%；有硕士研究生学历以上学历15人，占比23.4%；双师型教师比例超过70%。
    专业拥有优质的校内外实训条件，其中校内实训环境包括：钢琴及器乐琴房200余间、数码钢琴实训室4个、音乐表演实训室2间以及音乐观摩厅、合唱合奏实训室、电声乐队实训室等。音乐系与校外33家企事业单位签订校外实践基地协议，为学生提供良好的实习及就业机会，合作企业包括：广东省文化馆、广东全优加教育发展有限公司、佛山市环亚盛世文化传播有限公司（施坦威钢琴佛山专门店）、浙江子昊钢琴有限公司等。
     近年来，音乐表演专业坚持“赛训结合”的教学理念，师生在各级各类专业及创新创业赛事中屡获佳绩，如：第十四届广东省大中专院校“百歌颂中华”合唱比赛及歌手大赛一等奖；广东音乐邀请赛一等奖；广东省高职院校职业技能大赛“声乐表演”赛项二等奖；广东省大学生戏剧比赛二等奖；广东省大学生器乐比赛一等奖；“创青春”全国大学生创新创业大赛三等奖；广东省“挑战杯”大学生创新创业大赛银奖等。

	认定条件符合情况（应按照条件的8个方面进行逐一说明）

校级大学生校外实践教学基地建设投入情况

学院高度重视，制定并出台了《广东舞蹈戏剧职业学院大学生校外实践教学基地项目管理办法》，最近三个学年均投入专项资金用于校级大学生校外实践基地建设工作，2018-2019学年、2019-2020学年、2020-2021学年共投入16.2万元科研经费发展支持7个校级大学生校外实践基地项目建设。
基地依托单位资质审核情况

基地依托单位为广东全优加教育发展有限公司，是独立的法人单位。经核查，该企业组织机构健全，采用直线职能型组织管理结构，企业设立了审计部、事业部、重大项目组、投融资部、安全部、人力行政部、财务部等内设机构。企业遵纪守法，诚信经营，在业界获得较好的口碑，曾获中国早期教育十大影响力品牌，2019新浪五星金牌托育机构等荣誉，目前企业运营正常。企业所经营的托育业务和承担的教育（含美育）职能与基地所在的音乐表演专业对口。学生可依托基地提供的实习实践场地资源，开展音乐表演专业《合唱与指挥》《声乐演唱基础与训练》《形体舞蹈》《音乐教学法》《文艺活动策划》《语言艺术》等课程技能实践。此外，学院与基地共建单位经友好协商，在自愿、平等基础上，签订了《合作共建校外实践基地协议书》，协议共有4页，均有盖骑缝章；协议落款均有双方代表签字并盖有双方单位合同专用章，协议合法有效。
基地依托专业实践教学经费投入情况

学院实践教学周（每年5月、10月第二周）和毕业顶岗实习（最后一学期）为学院常设的学生外出实习活动安排。我院开设的专业多为艺术类专业，学院顶岗实习均按150元/人/生标准投入基地建设，支持学生在校外实践教学基地开展实习实践。
基地接受学生顶岗实习情况
我院于2019年3月与广东全优加教育发展有限公司建立基地共建关系，近三个学年均有接收学生实习。自基地建立以来，我院音乐表演专业、文秘专业、视觉传播设计与制作专业、传播与策划专业、公共文化服务与管理专业等40名学生先后到基地完成了顶岗实习任务，其中接受音乐表演专业学生26人（受2020年疫情影响，大部分学生当年取消实习），年均接受本校实习学生13人（详见基地最近三个学年接收顶岗实习学生情况明细表）。
基地安全保护保护设备和实践教学设备情况

据了解，广东全优加教育发展有限公司办公场所符合生产法律法规要求，做好了消防安全措施，符合《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国环境保护法》《建筑设计防火规范》等法律法规要求，并通过了消防的审核、卫健委的检查。基地根据当地消防要求做好相应配套器材消防器材，如配有干粉式灭火器、消防栓、防毒面具，对储物间、厨房、机房等场所的入口设置“非工勿入”的警示牌，企业开设的园所各课室门后设置疏散标识图、表明楼层疏散路线、安全出口、室内消防设施位置等。此外，基地也配有足量的医用口罩、一次性手套、一次性鞋套、洗手液、测温枪等疫情防控安全保护设备。基地实践教学设备齐全，配有计算机、打印机、复印机、扫描仪等教学辅助办公设备，配有投影仪、随身扬声器美术、音乐等学科教学设备。
基地组织机构及管理制度建设情况

基地组织机构健全，从组织架构上，设立了实习工作领导小组、系部实习工作管理小组、专业实习指导小组三级管理，并针对集中实习形式，设立学生实习小组，由组长负责小组管理。

基地教学运行、学生管理、安全保障等管理制度完善，制定了《学院大学生校外实践教学基地项目管理办法》《学院学生实习管理规定》《学院实习安全管理制度》《学院学生实习安全及突发事件应急预案》《学院顶岗实习学生请假、辞职管理办法》《学院深化校企合作（创新创业）工作管理办法（试行）》《实习指导老师工作手册》，基地共建企业制定了《广东全优加教育发展有限公司实习生管理制度》《全优加安全管理手册》等，以上制度基本涵盖了学院校外教学管理和运行的各个环节。

实践教学管理规范，切实做到保护学生合法权益。实践教学管理工作严格按照《职业学校学生实习管理规定》有关要求，落实好实习前安全教育、保险购买、实习三方协议签订，保障学生合法权益。此外，实践教学管理贯穿学生实习全过程，校企双方各指派一名人员担任学生实习指导老师，共同做好学生的岗前安全教育和业务培训，跟踪管理学生实习期间的工作和生活，监督落实校企共同制定的教学计划。此外，学校还建立了实习回访制度，定期回访实习企业，收集用人单位对实习生的意见反馈及对专业建设的有关建议。实习结束后，学校会同企业对学生实习情况进行评价考核。
实践教学情况

根据学院人才培养需求，校企双方围绕专业人才培养目标共同制定相应的教学目标和实施校外实习教学方案，制定实践项目内容及开设时间，企业可结合当前需求安排与专业对口的工作项目作为学生的实践课程，协同推动校外实践教学模式改革。

校企双方共同组建实践教学指导队伍，校方指派有一定学生管理工作经验的专业教师担任学校实习指导老师，主要负责跟踪、管理学生实习全过程，帮助学生解决专业实习中遇到的问题，企业指派一名专业技术人员负责学生实习管理，按照岗位任务标准指导学生在实习实践中完成岗位工作，锤炼专业技能，对学生阶段性工作成果定期验收考核，确保实践教学质量。
实习违规自查情况

我院实习组织及管理工作均按照《职业学校学生实习管理规定》（以下简称《规定》）要求进行，学院每年均组织各系及相关部门对实习管理工作开展自查，并将自查情况形成报告报省教育厅。经核查，我院自2018年以来不存在违反《规定》中提出的禁止性事项的行为及其他违规问题。


	基地取得的成果

（一）校企共建实践教学基地，提升音乐表演专业学生技能应用能力。
音乐表演专业学生依托基地提供的实习实践资源，开展《合唱与指挥》《声乐演唱基础与训练》《形体舞蹈》《音乐教学法》《文艺活动策划》《语言艺术》等课程多种形式的技能实践，把所学理论知识、技能与实际教学任务相结合，提升了学生专业技能应用水平。

对标行业、岗位发展需求，邀请企业人员到校举办交流讲座。

学院于2020年10月13日邀请全优加教育发展有限公司人力资源总监李君茹、全优加广佛A区区域校长谢宗媚到校面向音乐表演等专业学生讲授行业发展现状、岗位技能要求、行业发展趋势等交流讲座，讲座现场也进行了顶岗实习岗位招聘宣讲。企业的宣讲对学校课程内容有较好的补充。
基地学生顶岗实习与就业质量得到企业高度认可。

学校是企业人才培养基地,企业是学校实习就业基地。 基地近三学年均有接受学生实习，自基地建立以来，我院音乐表演专业、文秘专业、视觉传播设计与制作专业、传播与策划专业、公共文化服务与管理专业等40名学生先后到基地完成了顶岗实习任务，其中接受音乐表演专业学生26人（受2020年疫情影响，大部分学生当年取消实习），年均接受本校实习学生13人；接受学生陈小敏、蔡芷欣、陈科铮、李国铜、李嘉颖、周童等13名学生就业，其中2019届音乐表演专业毕业生陈小敏在全优加表现突出，专业能力获得企业的高度认可，并组队到访我院赠送“遍栽桃李树，广育栋梁材”锦旗表感谢。


	六、专家组认定意见

根据《广东省教育厅关于组织开展2021年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目申报和认定工作的通知（粤教职函〔2021〕41号）》要求，2021年10月22日-23日，广东舞蹈戏剧职业学院组织开展了省质量工程项目认定专家评审。专家组人员认真审阅了张顺行负责的“广东全优加教育发展有限公司音乐表演专业校外实践教学基地”的有关材料，最终形成以下意见：

项目提交材料齐全，符合认定标准。
学校高度重视，出台了系列支持校外实践教学基地的管理办法和相应政策。

该基地依托广东全优加教育发展有限公司，建立大学生校外实践教学基地，所依托单位经营的业务和承担的职能与基地所在专业对口，建设基础扎实，实践教学管理规范，合作机构广泛。校企双方共同制定并有效实施了校外实践教学方案，推动了校外实践教学模式改革，协同单位优势互补，产出了系列创新成果，为学生的实际培养做出了巨大贡献。
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专家组一致认为，该实践教学示范基地达到省级大学生校外实践教学基地认定条件，同意通过认定。

组长（签名）：

                             年   月   日


    附：认定专家组名单（含专家姓名、单位、职称、职务等信息）

附件：

2021年省高等职业教育教学质量与教学改革工程项目

认定专家组名单

	专家姓名
	单  位
	职  务
	职  称
	专业领域

	戴  浩
	广东邮电职业技术学院
	教务处处长
	副教授
	大数据挖掘、教育教学管理

	徐耀鸿
	广东文艺职业学院
	教务处处长
	副教授
	汉语语言文学

	王涛涛
	广东机电职业技术学院
	主任
	副研究员
	职业教育研究、教育管理

	熊春红
	广州歌舞剧院
	舞美设计
	一级舞美设计
	舞美设计

	刘英凤
	广东舞蹈戏剧职业学院
	教务处（科研处）处长
	教授
	教育教学管理

	刘琦琦
	广东舞蹈戏剧职业学院
	实训中心主任
	高级讲师
	学生实习实践、基地建设

	李晓风
	广东舞蹈戏剧职业学院
	学生工作处（招生就业处）
	二级编导
	学生管理、大学生创新创业


